
A.SECURITATE SI SĂNĂTATE IN MUNCĂ 
 

I.Corespunzator Codului CAEN si domeniului de activitate securitatea si 

sănătatea in munca la nivel de protopopiat/parohie este reglementata de 

următoarea legislaţie: 

Legea nr. 319/2006 - Legea securităţii si sănătăţii in munca 

- Monitorul Oficial nr. 646/26.07 2006 

- Hotărârea Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor 

Metodologice  Legii securitatii și sanatatatii in munca nr. 319/2006 

- Monitorul Oficial nr. 882 /30 10 2006 

- Hotărârea Guvernului nr. 955/2010 pentru modificarea si completarea 

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si 

- Monitorul Oficial nr. 661127 .09. 2010 

- Hotărârea Guvernului nr. 300/2006 privind cerinţele minime de securitate si 

sănătate pentru şantierele temporare sau mobile cu completările si 

modificările ulterioare 

-Monitorul Oficial nr. 252/21.03 2006 

- Hotărârea Guvernului nr. 601/2007 pentru modificarea si completarea unor 

acte normative din domeniul securitatii si sănătăţii in munca 

-Monitorul Oficial nr. 470/12.07.2007 

- Hotărârea Guvernului nr. 971/2006 privind cerinţele minime pentru 

semnalizarea de securitate si/sau de sănătate la locul de munca 

-Monitorul Oficial nr. 683/09.08.2006 

- Hotărârea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerinţele minime de securitate 

s, sănătate referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare 

-Monitorul Oficial nr. 710/18.08.2006 

- Hotărârea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerinţele minime de securitate 

si sănătate pentru utilizarea de către lucratori a echipamentelor individuale 

de protecţie la locul de munca 

-Monitorul Oficial nr. 722/23.08.2006 

- Hotărârea Guvernului nr. 1051/2006 privind cerinţele minime de securitate 

si sănătate pentru manipularea manuala a maselor care prezintă riscuri 

pentru lucratori, in special de afecţiuni dorsolombare 

-Monitorul Oficial nr. 713/21.08.2006 

- Hotărârea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerinţele minime de securitate 

si sănătate pentru locul de munca 

-Monitorul Oficial nr. 739/30.09.2006 

- Hotărârea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerinţele minime de securitate 

si sănătate pentru utilizarea în munca de către lucratori a echipamentelor de 

munca 

-Monitorul Oficial nr. 815/03 .10. 2006 

- Hotărârea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii 

lucratorilor 

- Monitorul Oficial nr. 332 /17 .05 .2007 

- Hotărârea Guvernului nr. 37/2008 pentru modificarea Hotărârii Guvernului 

nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucratorilor 



- Monitorul Oficial nr. 45 /21 .01 .2008 

- Hotărârea Guvernului nr. 557/2007 privind completarea masurilor 

destinate sa promoveze îmbunătăţirea securităţii si sănătăţii la locul de 

munca pentru salariaţii încadraţi în baza unui contract individual de munca 

pe durata determinata si pentru salariaţii temporari încadraţi la agenţi de 

munca temporara 

- Monitorul Oficial nr. 407/18. 06. 2007 

- Hotărârea Guvernului nr. 600/2007 privind protecţia tinerilor la locul de 

munca 

- Monitorul Oficial nr. 473 / 13. 07. 2007 

- Ordinul ministrului muncii nr.3/2007 privind aprobarea Formularului 

pentru înregistrarea accidentului de munca — FIAM 

-Monitorul Oficial nr. 70 /30. 01. 2007 

- Ordonanţa de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protecţia 

maternităţii la locul de munca, cu completările si modificările ulterioare 

-Monitorul Oficial nr. 750/27.10.2003 

- Hotărârea Guvernului nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenta a Guvernului 

nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de munca, cu 

modificările si completările ulterioare 

-Monitorul Oficial nr. 378/29.04.2004 

- Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli 

profesionale, republicata 

-Monitorul Oficial nr. 772 /12. 11. 2009 

- Ordinul ministrului muncii nr. 450/2006 pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru 

accidente de munca si boli profesionale, cu modificările si completările 

ulterioare  

-Monitorul Oficial nr. 708 IM. 08. 2006 

- Ordonanţa de urgenta a Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot ti 

aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protecţia persoanelor 

încadrate in munca 

-Monitorul Oficial nr. 304/04.07.2000 

- Hotărârea Guvernului nr. 580/2000 pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a prevederilorOrdonantei de urgenta a Guvernului 

nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate în perioadele cu temperaturi 

extreme pentru protecţia persoanelor încadrate în munca 

- Monitorul Oficial nr. 315/07.07.2000 

- Legea nr. 359 din 8/2004 privind simplificarea formalităţilor la 

înregistrarea în registrul comerţului a persoanelor fizice, asociaţiilor 

familiale si persoanelor juridice, înregistrarea fiscala a acestora precum si 

la autorizarea funcţionarii persoanelor juridice, cu modificările si 

completările ulterioare 

-Monitorul Oficial nr. 839/13. 09. 2004 

 



II. In cazul dumneavoastra, potrivit Legii 319/2006, activitatea de prevenire si 

protecţie la nivel de protopopiat si parohie se poate organiza prin apelarea la 

servicii externe de prevenire si protecţie, abilitate, pe baza unui contract de 

prestări servicii. 

In consecinţa fiecare entitate (parohie,protopopiat) trebuie sa incheie un 

contract de prestări servicii cu un serviciu extern de prevenire si protecţie. 

Pentru desfăşurarea in condiţii optime a activităţii de prevenire si protecţie va 

recomandam sa aveţi următoarele documente: 

1.Certificatul de înmatriculare la Registrul Comerţului cu anexele 

aferente; 

2.Autorizaţia de funcţionare din punct de vedere al securităţii muncii; 

3.Regulamentul de Organizare si Funcţionare / Regulamentul Intern; 

4.Fisa postului cu atribuţii si responsabilităţi privind respectarea 

normelor SSM pentru fiecare lucrator. 

5.Decizii interne pentru: 

- personalul cu atribuţii in domeniul SSM; 

- conducătorii locurilor de munca; 

6.Documente care sa ateste pregătirea in domeniul SSM a 

lucratorului(seviciului) cu atribuţii SSM. 

7.Documentele Comitetului de Securitate si Sănătate in Munca 

(CSSM): 

- decizia de infiintare (daca se îndeplinesc condiţiile legii); 

- componenta CSSM; 

- procesele verbale ale şedinţelor trimestriale CSSM avizate de conducătorul 

instituţiei si evidenta transmiterii copiilor acestora la ITM; 

8.Dosar cu evaluarea riscurile de accidentare si îmbolnăvire 

profesionala la locurile de munca întocmit de evaluator autorizat 

pentru fiecare loc de munca/ post de lucru.tineri sub18 ani si femei 

gravide; 

9.Plan de prevenire si protecţie. 

10.Dosarul medical individual; 

11 .Fisa de aptitudini;( înscrierea in fisa „Apt pentru lucru la 

inaltime")pentru cei care   lucrează la inaltime ; 

12.Dosar pentru instruirea introductiv generala; 

13.Dosar pentru instruirea la locul de munca si instruirea periodica 

(periodicitatea si timpul destinat efectuării instruirii);14.Instrucţiuni proprii; 

15.Tematici de instruire; 

16. Programe de instruire, testare pe meserii sau activităţi; 

17.Teste utilizate pentru evaluarea cunoştinţelor in procesul de 

instruire; 

18.Fisele individuale de instruire SSM; 

19.Procese verbale( tabel cu personalul) care sa ateste efectuarea 

instructajului periodic; 

20.Plan de acţiune in caz de pericol grav si iminent. 

21.Masuri tehnice si organizatorice de prevenire, alarmare, 

intervenţie, evacuare si prim ajutor; 



22.Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific. 

23.Plan de evacuare in caz de urgenta; 

24.Baza de calcul pentru EIP; 

25.Normativul intern de acordare a echipamentelor individuale de 

protecţie (EIP) corespunzător riscurilor activităţii; 

26.Certificate de conformitate pentru EIP; 

27.Fise de magazie pentru dotarea cu EIP; 

28.Documentele care sa ateste ca ET(echipamentele tehnice) 

utilizate in cadrul instituţiei sunt certificate de organismele 

competente, potrivit legii; 

29. Masuri tehnice si/sau organizatorice luate pentru protecţia 

împotriva electrocutării prin atingere directa si indirecta; 

30.Buletine de verificări PRAM; 

31.Autorizarea din punct de vedere al protecţiei muncii pentru 

salariaţii care exercita meserii ce trebuie autorizate; 

32.Evidenta locurilor de munca care necesita examene medicale 

suplimentare; 

33.Evidenta verificării stării de funcţionare a mijloacelor de 

alarmare,avertizare,semnalizare de urgenta si a sistemelor de 

siguranţa; 

34.Semnalizarea de securitate si/sau sănătate la locul de munca 

munca; 

35.Verificările ISCIR; 

36.Cartea tehnica a ET; 

37.Registrul cu orele de funcţionare a echipamentelor tehnice (ET); 

38.Plan de întreţinere si reparaţii a ET din dotare; 

39.Registre de evidenta a accidentaţilor in munca; 

40.Registre de evidenta a accidentelor uşoare; 

41.Registre de evidenta a incidentelor periculoase;  

42.Registre de evidenta a îmbolnăvirilor profesionale 

43. Instrucţiuni de lucru; 

44. Breviar de calcul și Proces Verbal de punere în funcțiune a schelei;  

45.Convențiile de lucru pe linie SSM; 

46.Contractele de lucrări; 

47.Modul de acordare a materialelor igienico- sanitare 

48.Evidenta nominala a angajaţilor cu handicap si a celor cu vârsta sub 18 

ani; 

49.Dosar de cercetare a accidentelor cu ITM 

 


